
وقّع مركز الملك عبدالله الثاني للتميز وشركة الكسيح لتصنيع الأطعمة، اليوم، اتفاقية تعاون تهدف إلى تنفيذ برنامج متكامل لبناء 
الممارسات  أفضل  وفق  الشركة  أداء  في  وا�بتكار  ا�ستدامة  مبادئ  ويكرسّ  التميز  ثقافة  يعزز  بما  المؤسسي،  والتقييم  القدرات 

العالمية.

وقّع ا�تفاقية عن مركز الملك عبدالله الثاني للتميز المديرة التنفيذية عطوفة المهندسة وداد خالد قطيشات، فيما وقعها عن شركة 
الكسيح لتصنيع الأطعمة المدير العام سعادة السيد خالد الكسيح، وبحضور عدد من المعنيين من ك� الجهتين.

وبموجب ا�تفاقية، سينفّذ المركز حزمة من الخدمات المتخصصة للتعريف بإطار التميز المؤسسي، وإجراء تقييم شامل للنضج 
المؤسسي من قبل مقيمين معتمدين دولياً، يشمل مراجعة شاملة لأداء الشركة، وإعداد تقرير تفصيلي يحدد نقاط القوة وفرص 

التحسين ذات الأولوية.

والخطط  والسياسات  ا�ستراتيجيات  ربط  على  الشركة  قدرات  بناء  الى  تهدف  مواءمة  عمل  ورش  تنفيذ  ا�تفاقية  تتضمن  كما 
التقديم  آليات  على  المعنية  الفرق  تدريب  جانب  إلى  المؤسسية،  وا�ستدامة  التميز  بمتطلبات  الشركة  في  المعتمدة  والإجراءات 

والمشاركة في مسار ا�عتراف بالتميز.

و يأتي هذا الإنجاز احتفاءا بمرور 100 عام من الفخر والإرث المرتبط باسم الكسيح.

وأكدت المهندسة قطيشات أن هذه ا�تفاقية تنسجم مع دور المركز كمرجعية وطنية في مجالي التميز وا�بتكار، وحرصه على دعم 
القطاع الخاص في تطوير منظوماته الإدارية والتشغيلية بما يعزز تنافسيته واستدامة عملياته، � سيما في ظل الدور المحوري الذي 
يلعبه القطاع الخاص باعتباره أحد أهم محركات عجلة ا�قتصاد الوطني وداعماً رئيسياً لمسيرة التنمية, من جانبه، أوضح السيد 
خالد الكسيح أن ا�تفاقية تأتي في إطار سعي شركة الكسيح لتصنيع الأطعمة إلى ترسيخ ثقافة التميز المؤسسي والتطوير المستدام 
رؤيتها  تحقيق  في  أساسية  ركيزة  يمثل  الشركة  استراتيجيات  في  ا�ستدامة  مفاهيم  دمج  أن  إلى  مشيرًا  عملها،  جوانب  مختلف  في 

المستقبلية وتنمية المجتمع المحلي.

شركة الكسيح لتصنيع الأطعمة

مركـز الملك عبدالله الثاني للتميـز وشركـة الكسيـح لتصنيـع الأطعمـة يوقعـان 
اتفاقية لبناء وتعزيز القدرات في مجال التميز المؤسسي.


